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Pour des jeunes passionnés par le matériel, curieux, dynamiques et polyvalents !
Pour acquérir les connaissances, les savoir-faire et savoir-étre pour occuper un
poste a responsabilités dans les métiers liés a I'agriculture d'aujourd’hui.

Admission 2 ans de contrat

d'apprentissage
e Jeune de moins de 30 ans (et + si travailleur handicapé), S < 42 semaines

e Titulaire d’'un Bac général, d'un bac technologique, ou d'un bac
professionnel,

e Signature d'un contrat d'apprentissage avec une exploitation
agricole (toutes productions possibles), une ETA (si une
exploitation agricole y est rattachée) ou un groupement
d'employeurs,

® Rendez-vous individuel ou collectif,

Dossier de candidature a retourner (réponse sous 15 jours).

de stage
24 places (1435 heures)
disponibles

Suite de parcours

Poursuite d'études : licence
professionnelle, CS, école
d'ingénieurs...

Débouchés professionnels

Vie professionnelle dans un secteur actif et varié (métiers de la
conception : bureau d'études, R&D, constructeur : responsable de la
production, responsable qualité, concession : vente, chef
magasinier, technico-commercial, démonstrateur, chef d'atelier,
ETA, CUMA : chef d'exploitation, responsable d'exploitation,
contremaitre, responsable d'équipe...)




Programme pédagogique

Tronc commun a tous les BTSA

Techniques d'expression et de communication, anglais, économie
générale, enseignements scientifiques (mathématiques, informa-
tique...), EPS

Modules professionnels

Sciences des agroéquipements, conception et dessin assisté par
ordinateur, sciences physiques appliquées, gestion d'entreprise,
commerce, sciences agronomiques (agronomie, zootechnie),
anglais professionnel.

Modules spécifiques : agriculture de précision, management.

Moyens et méthodes
pédagogiques
Relations étroites avec les professionnels des filieres

locales et implication des maitres d'apprentissage dans
le programme pédagogique.

Modalités d’'évaluation

Evaluations en CCF et en épreuves terminales.

Les séquences pédagogiques sont construites
autour de face a face, de visites en entreprises et
de travaux pratiques. Une place importante est
accordée a la pédagogie de lalternance, via
I'utilisation de fiches navettes CFA / entreprise,
I'annonce des épreuves et le livret de travail CFA /
entreprise.
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* Accessibilité

e Locaux : réglementation ERP — Locaux
accessibles aux personnes a mobilité
réduite

e Orientation et adaptation pédagogique
possible, tutorée par un référent handicap

Les + de la formation

® Un partenariat fort avec de nombreuses entreprises

® Un campus vert, en plein cceur de la nature, comportant des
lieux de vie et de travail équipés en moyens de
communication

® Une résidence étudiante
® Des équipements sportifs

® Un parcours en alternance entre I'entreprise et le site de
formation
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Tarif : érati A Contact :

Colt pédagogique pris en charge par les Selon bareme de I'apprentissage. Coordinatrice de la formatign :
OPCO. Laurie TOFFIN

Tarif restauration et hébergement sur Code RNCP : 15669 Iaurie.toffin@cneap.fr"’
demande.

re

10 route d’Ugny 02300 CHAUNY & ¥

0323391717 "
chauny@cneap.fr

www.lyceerobertschuman.fr /CNEAP
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