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BTS GDEA - Génie des Equipements Agricoles

Pour des jeunes passionnés par le matériel, curieux, dynamiques et polyvalents !
Pour acquérir les connaissances, les savoir-faire et savoir-étre pour occuper un
poste a responsabilités dans les métiers liés a I'agriculture d'aujourd’hui.

Admission 2 ans de contrat
d'apprentissage
e Jeune de moins de 30 ans (et + si travailleur handicapé), i . 40 semaines
e Titulaire d’'un Bac général, d'un bac technologique, ou d'un bac de formation
professionnel, 24 pIaces (1400 heures)
e Signature d'un contrat d'apprentissage avec un constructeur, un disponibles jusqu'a 54 semaines

en entreprise

concessionnaire , une ETA ou une exploitation agricole,
e Rendez-vous individuel ou collectif,

® Dossier de candidature a retourner (réponse sous 15 jours).

Objectifs

Acquérir un niveau supérieur de
connaissances en agroéquipement
pour atteindre des postes a hautes
responsabilités.

Suite de parcours

Licence professionnelle, vie professionnelle dans un secteur actif et
varié (métiers de la conception: bureau d'études, R&D,
constructeur : responsable de la production, responsable qualité,
concession : vente, chef magasinier, technico-commercial,
démonstrateur, chef d'atelier, ETA, CUMA : chef d'exploitation,
responsable d'exploitation, contremaitre, responsable d'équipe...)




Programme pédagogique

Tronc commun a tous les BTSA

« S'inscrire dans le monde d'aujourd’hui
« Construire son projet personnel et professionnel
« Communiquer dans des situations et contextes variés

Modules professionnels

+ Assurer un appui technique

« Organiser le travail et les activités mobilisant des
agroéquipements

« Commercialiser des agroéquipements

 Présenter un équipement en situation

Accompagner les transitions en agroéquipement

Moyens et méthodes
pédagogiques

Relations étroites avec les professionnels des filieres
locales et implication des maitres d'apprentissage dans
le programme pédagogique.

Modalités d’'évaluation

Semestrialisation de la formation : 100% CCF
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~ Accessibilité

e Locaux : réglementation ERP — Locaux
accessibles aux personnes a mobilité
réduite

. e Orientation et adaptation pédagogique

possible, tutorée par un référent handicap

Les + de la formation

® Un campus vert, en plein coeur de la nature, comportant des
lieux de vie et de travail équipés en moyens de
communication

® Une résidence étudiante 5‘ , Al ] T _

® Des équipements sportifs i 1I ‘ 11/ .‘ r SN — me

® Un parcours en alternance entre l'entreprise et le site de I, '.n, ' ; M -
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Tarif é Rémunération A Contact \

Colt pédagogique pris en charge par les Selon bareme de I'apprentissage. Responsable apprentlssag\
OPCO : 8 600 . Laurie TOFFIN

Tarif restauration et hébergement sur Code RNCP : 38654 laurie toffin@cneap.fr ~ =g
demande.
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